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NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka“ (toliau — lopSelis-darzelis) neformaliojo
ugdymo mokytojas yra III grupés biudzetinés jstaigos, kurios savininké yra Marijampolés miesto
savivaldybé (toliau — Savivaldybé), darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2, priskiriama specialisty (4) grupei.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ugdytiniy meninj, choreografinj, fizinj ugdyma jvairiy
poreikiy ir amziaus tarpsniy vaikams, plétoti kiarybines, fizines galias, saviraiska, prisidéti
organizuojant jstaigos renginius. Neformaliojo ugdymo mokytojas savo darbe vadovaujasi lopSelio-
darzelio nuostatais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinj ir prieSmokyklinj vaiky ugdyma bei $iuo
pareigybés aprasymu.

4. Pareigybés pavaldumas — neformaliojo ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atskaitingas direktoriui. Neformaliojo ugdymo mokytoja i darba
priima ir atleidZia i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka lopselio-darzelio direktorius.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Neformaliojo ugdymo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

5.1. privalo turéti aukstajj, aukStesnjjj, igyta iki 2009 m., arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety iSsilavinima, turéti pedagogo kvalifikacija, baiges ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programa arba dalyko (Sokio, choreografijos) ugdymo programa, iSklauses ne maziau kaip 40 valandy
(1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

5.2. turi biti i8klausegs ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas arba per trejus metus
nuo darbo pradzios jgyti ikimokyklinio ugdymo auklétojo kvalifikacine kategorija;

5.3. gebeti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.4. gebeti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis elektroniniu pastu arba biiti
i8klauses kompiuterinio raStingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms;

5.5. gebéti organizuoti choreografinj, fizinj ugdyma jvairiy poreikiy ir amziaus tarpsniy vaikams.

111. SKYRIUS
NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO VEIKLOS PRINCIPAI

6. Ugdymo procese neformaliojo ugdymo mokytojas taiko Siuos principus:
6.1. visuminio ugdymo — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultiros désningumus ir sickia visy
vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai, mastymas ir elgsena;



6.2. individualizavimo — ugdymas grindziamas Kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu, ugdymo(si)
poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobuléti;

6.3. testinumo — tgsiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

6.4. dermés — derinami Seimos ir lopSelio-darzelio interesai, lukesciai dél vaiky pasiekimy,
ugdymo (si) biidy, ripinamasi Seimos Svietimu.

IV. NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. planuoja veikla, rengia ugdymo plang (programg) pagal jstaigos mety veiklos plang bei
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymg reglamentuojan¢ius dokumentus, mokslo mety pabaigoje
pristato veiklos ataskaita;

7.2. organizuoja sportinius, fizinio ugdymo, meninius ir dalykinius veiklos uzsiémimus
jvairiy poreikiy ir geb¢jimy ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikams pagal
patvirtintg tvarkarast]. Ugdo kiirybinj, estetinj ir sociokultiirini ugdytiniy santyki su muzika, Sokiu,
sveikatinimu ir sportu;

7.3. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugig ugdymo(-Si)
aplinka;

7.4. organizuoja, kuria scenarijus, bendrauja ir bendradarbiauja su lopselio-darzelio pedagogais
bei kitais specialistais, tévais (globéjais), organizuojant jvairius renginius, §ventes jstaigoje ir uz jos
riby;

7.5. individualiai dirba su vaikais, iSaiskina gabius ir talentingus vaikus, padeda lavinti gabumus,
ruosia jvairiems konkursams;

7.6. naudojant skaitmenines vertinimo priemones fiksuoja vaiko pasiekimus ir pazanga,
informuoja pedagogus, tévus (globéjus);

7.7. inicijuoja, rengia, dalyvauja projektuose, programose, koordinuoja jy vykdyma;

7.8. dalyvauja miesto, apskrities, respublikos sventiniuose renginiuose, konkursuose;

7.9. dalyvauja jstaigos savivaldoje, Kkitose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene;

7.10. netiesiogiai darbo su vaikais laikg naudoja metodinei veiklai: planuoti ir pasirengti
ugdomajai veiklai ir dokumentacijai tvarkyti, projektams rengti ir dalyvauti projektingje veikloje,
vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti; ugdymo priemonéms gaminti ir atnaujinti, saviSvietai ir
veiklos savianalizei, jsivertinimui;

7.11. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio
iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi lopselio-darzelio ,,Pasaka* Smurto ir patyciy prevencijos,
intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui;

7.12. jtarus, kad vaikas serga, patyrus traumg ar jvykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant
informuoja teisétg vaiko atstova, lopselio-darzelio vadova, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg;
esant butinumui, nedelsiant kviecia greitaja medicining pagalba;

7.13. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis susijusias su
pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato lopselio — darzelio direktorius.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Neformaliojo ugdymo mokytojas turi teise:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.3. informacing, konsultacing, metodine pagalba i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;



8.4. teikti sitlymus dél lopselio-darzelio veiklos ir/ar ugdymo proceso tobulinimo ir dalyvauti
savivaldos institucijy veikloje;

8.5. gauti atitinkancig pareiging alga, atostogas ir Kitas socialines garantijas jstatymais numatyta
tvarka;

8.6. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkanc¢ias darbo salygas;

8.7. darbo vietoje, uz nustatytag mokestj, pavalgyti pietus;

8.8. buti profesiniy sgjungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo metu
dalyvauti politinéje veikloje.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Neformaliojo ugdymo mokytojas atsako uz:

9.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme atlikima;

9.2. savo darbo kokybe bei vaiky sauguma ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

9.3. uztikrinimg asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka, korektiSka gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

9.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengimag bei iSsaugojima, asmeniSkai rengiamy dokumenty
atitikima raStvedybos reikalavimams;

9.5. lopselio — darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

9.6. materialiai atsako uz zalg lopSeliui — darzeliui, kuri atsirado dél tycinés ar kitos neteisétos
veiklos, jam patikéto inventoriaus, jrengimy sauguma.

10. Uz pareigy nevykdymag arba netinkamg vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudziamoji atsakomybé, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.
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