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MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pareigybeés lygis — A2.
2. Pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio amziaus
vaiky meninj (muzikinj) ugdyma.
3. Meninio ugdymo mokytojas pavaldus lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj ar specialyjj vidurinj i$silavinima, igyta iki 1995 mety
i§silavinimg ir jgijus muzikos mokytojo kvalifikacija;

4.2. buti i8klauses ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

4.3. buti i8klausius profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

4.4. turéti gerus grojimo pianinu jgidZius;

4.5. gebeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZ1iu ir raStu.

5. Meninio ugdymo mokytojas privalo vadovautis:

5.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

5.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija,

5.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,

5.5. lopSelio-darZelio nuostatais;

5.6. darbo tvarkos taisyklémis;

5.7. darbo sutartimi;

5.8. iuo pareigybés aprasymu;

5.9. Kkitais lopSelio-darzelio  lokaliniais  dokumentais  (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, darbo grafikais, taisyklémis ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo vaiky meninj ugdyma, vadovaujantis lopselio-darzelio
Ikimokyklinio ugdymo programa ir Priesmokyklinio ugdymo bendrgja programa.;

6.2. planuoja muziking veikla, derina su grupés mety veiklos planu ir savaités planu,

6.3. ugdo ir/ar dalyvauja vaiky ugdymo (si) procese, integruoja muzikinj ugdyma j ugdymo
procesa, taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, derina jas su programy
reikalavimais;

6.4. dalyvauja rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas;



6.5. sudaro individualias muzikinio lavinimo programas muzikai gabiems vaikams,
muzikinio ugdymo metodus ir priemones pritaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams;

6.6. kuria ugdomajg aplinka, parenka vaiko amziy ir galimybes atitinkanc¢ias muzikinio
ugdymo priemones;

6.7. bendradarbiauja su lopSelio-darzelio pedagogais, vadovais, rengia ir analizuoja
kiirybinius projektus;

6.8. padeda auklétojams ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams sudaryti pramogy, Svenciy,
Sventiniy rytmeciy ir kity renginiy scenarijus.

6.9. sistemingai vertina, fiksuoti vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasieckimus informuoja
tévus (globéjus);

6.10. teikia informacija, pagal kompetencijg konsultuoja tévus (globéjus), kitus lopselyje-
darzelyje dirbancius specialistus, vaiky ugdymo klausimais;

6.11. ruosia vaikus dalyvauti jvairiuose konkursuose, $ventése, koncertuose jstaigoje,
mieste, respublikoje;

6.12. informuoja lopselio-darzelio administracija apie vaiko socialines ar sveikatos
problemas;

6.13. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.14. puoseléja lopselio-darzelio aplinka, riipinasi lopSelio-darzelio jvaizdzio formavimu ir
kultiiros puoseléjimu;

6.15. rapinasi lopselyje-darzelyje vykstanCiy Sventiniy renginiy organizavimu, telkia
kolektyva bendriems renginiams;

6.16. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus;

6.17. vykdo lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobudzio pavedimus.

IV. SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Meninio ugdymo mokytojas, itargs ar pastebéjgs Zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

7.1. jsikiSa nutraukia bet kokius tokj jtarimag kelianc¢ius veiksmus;

7.2. primena ugdytiniui/pedagogui ar bendruomenés nariui, kuris tyciojasi, smurtauja
lopselio-darzelio nuostatas ir elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja apie jvykusias ar jtariamas patycias, smurta;

7.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar lopSelio-darZzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz:

8.1. Europos Sgjungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
jgyvendinimg savo pareigy ribose, Sio pareigybés apraSymo, jstaigos nuostaty, jstaigos darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

8.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus ir tiesioginio vadovo pavedimy atlikima;

8.3. asmens duomeny apsaugg 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB bei Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

8.4 uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimag bei iSsaugojimg, asmeniSkai rengiamy
dokumenty atitikimg rastvedybos reikalavimams;



8.5. uz ,,Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Pasaka™ informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos* nuostaty
laikymosi;

8.6. uz ugdymo priemoniy, inventoriaus tinkama naudojima.

8.7. uz jstaigos darbo tvarkos, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma.

9. Meninio ugdymo mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10 Meninio ugdymo mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus gali biti atleistas i§ pareigy.
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