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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomajj procesa.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesn] kaip 5 mety pedagoginio darbo staza
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

5.3. buti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

5.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.6. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.7. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. dalyvauti strateginio plano, veiklos plano rengime;

6.2. organizuoti ir koordinuoti lopSelio darzelio ugdomaja, projekting, papildomas
veiklas;

6.3. uzprevenciniy programy jstaigoje jgyvendinima;

6.4. rengia ir pristato medziagg Pedagogy tarybai;

6.5. vadovauja Metodinei tarybai, Vaiko gerovés komisijos veiklai,

6.6. vadovauja prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy metiniy ir veiklos
plany rengimui;

6.7. organizuoja pedagogy dalykines ir metodines kvalifikacijos kélimo priemones,
pedagoginés patirties sklaidg istaigoje ir uz jos riby;

6.8. rengia ir pristato besiatestuojanciy pedagogy praktinés veiklos dokumentus;

6.9. koordinuoja jstaigos vertinimo ir jsivertinimo veiklos procesa,



6.10. analizuoja vaiky ugdymosi pasiekimus ir pazanga;
6.11. koordinuoja jstaigos renginius ir jstaigos darbo grupiy veikla;
6.12. administruoja pedagogy ir mokinio duomeny bazg;
6.13. formuoja ir saugo vaiko asmens bylas;
6.14. inicijuoja jstaigos grupiy, edukaciniy erdviy papildyma naujomis priemonémis,
zaidimais ir metodine literatiira;
6.15. organizuoja tévy Svietima, bendradarbiavima su socialiniais partneriais;
6.16. vykdo mokescio uz vaiky iSlaikymo jstaigoje kontrole;
6.17. rengia pedagoginiy darbuotojy ménesio darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos
Ziniara$Cius;
6.18. rengia jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus;
6.19. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su S$ios pareigybés funkcijy
vykdymu, iKi jy perdavimo j jstaigos archyva;
6.20. vaduoja lopselio-darzelio ,,Pasaka* direktoriy jo nebuvimo jstaigoje metu;
6.21. telkia jstaigos bendruomene, puoseléja jstaigos kultura;
6.22. atlicka kitas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

7.1. jsikiSa nutraukia bet kokius tokj jtarimag kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena ugdytiniui/pedagogui ar bendruomenés nariui, kuris tyciojasi, smurtauja
lopSelio-darZelio nuostatas ir elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja apie jvykusias ar jtariamas patycias, smurta;

7.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar lopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
jgyvendinimg savo pareigy ribose, Sio pareigybés apraSymo, jstaigos nuostaty, jstaigos darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

8.2. uz tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus ir tiesioginio vadovo pavedimy atlikima;

8.3. uz asmens duomeny apsaugg 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB bei Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

8.4 uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojimg, asmeniskai rengiamy
dokumenty atitikimg raStvedybos reikalavimams;

8.5. uz vaiky sveikatg ir sauguma;

8.6. uz metinio veiklos plano jgyvendinimg ir prieziiirg;

8.7. mokescio uz vaiky islaikymo jstaigoje kontrole;

8.8. uz teisingg ir savalaikj pedagoginiy darbuotojy ménesio darbo grafiky sudaryma ir
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, pedagoginiy darbuotojy darbo laika,

8.9. uz savo darbo ir pedagoginiy darbuotojy darbo kokybe, etikos normy laikymasi ir
tinkamga pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;



8.10. uZ teisingg ir savalaikj informacijos pateikima.

8.11. uz ugdomaja baze, tinkamg IKT naudojima grupése.

9. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdymg ar
netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus gali biiti atleistas i$ pareigy.
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