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MARIJAMPOLĖS VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „PASAKA“
DIREKTORĖS
VALENTINOS PRANCKEVIČIENĖS

METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2019 m. Nr. ________ 
Marijampolė

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Per 2019 metus kryptingai ėjome strateginio tikslo: „Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybę, kuriant savanoryste grindžiamą ir atsakingą bendruomenę, gebančią ieškoti visuminį vaiko ugdymą, kūrybiškumą laiduojančių galimybių bei teikiančią vertybėmis grindžiamą ugdymą“ link.
Mano, kaip vadovo siekis – telkti bendruomenę siekiant įstaigos vizijos ir planų dermės ne tik įstaigoje bet ir sieti su Marijampolės saivaldybės strategija. Visa įstaigos bendruomenė atsakingai siekia, kad visi vaikai turėtų vienodas galimybes mokytis, kad  tėvai būtų patenkinti savo vaikų ugdymu, o finansiniai ištekliai būtų panaudojami racionaliai ir efektyviai. 
Lopšelio-darželio ugdomoji veikla paremta mokslinių, lopšelyje-darželyje vykdomų tyrimų ataskaitomis, kvalifikacijos kėlimo metu įgytomis žiniomis ir patirtimi. Efektyviai veikia darbo grupės, kurios prisideda prie veiklos planavimo, ugdymo kokybės tobulinimo, bendruomenės telkimo. 
2019 m. veikla buvo organizuojama įgyvendinant 2 veiklos programoje numatytus tikslus:
1. Sėkmingai įgyvendinome tikslą „Plėsti ir tobulinti sąlygas ugdymo programų įvairovei, skatinant jų tarpusavio dermę, ir siekiant užtikrinti ugdymo kokybę bei individualią vaiko sėkmę“. 2019 m. rugsėjo mėnesį patvirtinta papildomo ugdymo programa „Pliauškutis“, kuri integruojama į ikimokyklinio ugdymo programą „Pasakos takeliu“ ir priešmokyklinio ugdymo grupių veiklas. Sudarytos sąlygos gauti nemokamas papildomo ugdymo paslaugas 16 dainuoti norintiems ugdytiniams. Tikimės, kad papildomo ugdymo programų daugės.
2. Tikslo „Vykdyti priemones, užtikrinančias vaikų ir darbuotojų psichologinį, emocinį stabilumą, sveikatos stiprinimą, emocinio intelekto ugdymą bei sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą“ siekėme didelį dėmesį skirdami individualiai vaiko sėkmei, bendruomenės mokymams, įgyvendinome visuminio ugdymo koncepcija grindžiamą patytiminį ugdymą.  2019 pirmą kartą buvo sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją visai lopšelio-darželio bendruomenei. Organizuoti 3 kvalifikacijos kėlimo renginiai mokytojams ir mokytojų padėjėjams pačioje įstaigoje, 1 renginys skirtas mokymams kartu su tėveliais. 
2019 m. kovo mėnesį baigėsi projekto „Lyderių laikas 3“ veiklos, buvau Marijampolės savivaldybės kūrybinės komandos narė. Per 2,5 metų tobulinau ne tik vadybines kompetencijas, susipažinau su užsienio šalių švietimo sistemomis, ugdymo praktikomis.Ši patirtis įdiegiama į ugdymo, įstaigos vadybos praktiką, ugdymo procesas (2-jose grupėse) modeliuojamas remiantis  Suomijos patirtimi. Žinodami, kad šiandienos vaikas yra atskirtas nuo gamtos, tobuliname lauko edukacines erdves, pradėjome auginti „Pasakos sodą“. Vaikams sudaromos galimybės žaisti ir ugdytis lauko erdvėse, mokytis iš gamtos ir vieni iš kitų pagal savo individualius poreikius. 
Tikimės, kad įstaigos veikla prisidėjome prie Marijampolės savivaldybės strateginio tikslo – Sukurti saugią socialinę aplinką, teikiant kokybiškas socialinės paramos, švietimo, turizmo, sporto, kultūros ir sveikatos apsaugos paslaugas. 





[bookmark: _GoBack]II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai 
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	Sudaryti palankias sąlygas 
vykdyti savanoriškas veiklas lopšelyje-darželyje priimant savanorius, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais Marijampolės savivaldybėje.
	Bendradarbiaujama bent su 1 socialiniu partneriu dėl
savanoriškų veiklų atlikimo lopšelyje-darželyje.
	Priimami savanoriai vykdyti savanoriškas veiklas.






Bendradarbiaujama ne mažiau kaip su vienu socialiniu parneriu.
	Kaip LL3 Marijampolės savivaldybės pokyčio projekto komandos narė, dalyvavau įsteigiant savanoriškų veiklų iniciavimo klubą „Gera daryti gera“ prie Marijampolės Meilės Lukšienės švietimo centro, kurio tikslas -  ir esu šio klubo narė.

2019 -11-29 sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Marijampolės Ryto pagrindine mokykla. Sutarties Nr. S19-29.
Šiuo metu į įstaigą ateina 6 šios mokyklos mokinės-savanorės.
 
2019-05-24 d.vykusiame baigiamąjame renginyje, įgyvendinat Lietuvos futbolo federacijos bei Masinio futbolo asociacijos projektą, tęsiant anksčiau pasirašytą bendradarbiavimo sutartį su Marijampolės Rimanto Stankevičiaus pagrindine mokykla, dalyvavo 7 mokinės savanorės.

Nuo 2017-11-03 sudaryta savanoriško darbo sutartis su VšĮ „STIHL futbolo akademijos“ savanore. Sutarties Nr. Nr.2017/11/03

	Tobulinti aplinkas, kurios padės įgyvendinti visuminio ugdymo ir aktyvios sportinės veiklos koncepcijas.
	Sukurtos aplinkos prisidės prie individualios vaiko sėkmės, padidins sportinių veiklų įvairovę.
	2019 m. rugsėjo 1 d. įkurta sportinė erdvė lauke.
	2019-05 mėnesį įrengtas, HN reikalavimus atitinkantis, modernus sportinis aikštynas, įsigyti 2 krepšinio stovai.
Ugdytiniai ir bendruomenė gali saugiai žaisti krepšinį, mažąjį golfą, aktyviai sportuoti. 

	Skatinti bendruomenės kompetencijų tobulinimą, pedagogų patirties sklaidą.
	Organizuoti mokymai tėvams, mokytojų padėjėjoms. 

Tėvai tobulins tėvystės įgūdžius, mokytojų padėjėjos profesines kompetencijas. 



















Organizuota pedagoginės patirties sklaida. 
	Įvykę ne mažiau kaip 1 tėvų mokymai.


Įvykę ne mažiau kaip 1, 3 val. mokymai mokytojų padėjėjams.





















2 IU mokytojai Marijampolės švietimo centre skaitys pranešimus IU mokytojų metodiniame būrelyje.

2 pedagogai organizuos mokymus lopšelio-darželio mokytojams.
	Įvykę mokymai, seminarai įstaigoje mokytojams, mokytojų padėjėjams, tėvelių bendruomenei.

2 mokymai, kuriuose galėjo dalyvauti mokytojų padėjėjai,
 1 mokymai įtraukiant tėvelius.

2019-10-15 „Ugdymo veiklos planavimas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“ (mokytojams).

2019-10-30 „Socialinių –  emocinių kompetencijų integravimas ugdymo procese“ (mokymai bendruomenei) Dalyvavo 11 mokytojų padėjėjų, tėvelių atstovai.

2019-11-29 seminaras „Motyvuotas ugdytojas – aktyvus ugdytinis“. (mokytojai ir mokytojų padėjėjai). 


2019-04-30 J. Lazauskienė skaitė pranešimą LL3 kūrybinės komandos patyriminėje konferencijoje „Pokyčio projekto rezultatai:sąlygos savanorystei“.


Neįvykdyta.

	Atlikti remonto, materialinės bazės gerinimo darbus.
	Iš dalies atnaujintos 1 grupės edukacinės ir poilsio erdvės.










	Balandžio 1 d. pakeista „Kiškučio“ gr. miegamojo grindų danga, šviestuvai.






Rugsėjo 1 d. baigti grupės remonto darbai.
Užtikrinami HN reikalavimai.
	Laiku atliktas „Kiškučio“ gr. miegamųjų patalpų kapitalinis remontas. Siekiant užtikrinti vaikų saugumą, buvo pilnai nuimtas atšokęs sienų  tinkas, pakeičiant gipsokartono plokštėmis ir išdažant. Pakeista  grindų danga PVC, pakeisti šviestuvai.

Laiku atliktas „Bitutės“  grupės, san. mazgų, rūbinės remontas. Atnaujinti vamzdynai, pakeisti radiatoriai visose „Bitučių“ grupei priklausančiose patalpose.
Atnaujinti grupės baldai: įrengtos 3 sieninės spintos-lovos, 3 ištraukiamos lovos (viso 21 lova), pakeistos visos 20 rūbinės spintelių, įrengti apsauginiai ruletai. Ši grupė pilnai atitinka visus HN reikalavimus. 

	Užtikrinti tikslingą vaikų, pedagogų, tėvų bendradarbiavimą.
	Organizuoti bendri įstaigos renginiai padės užtikrinti vaiko sėkmę ir eiti įstaigos vizijos link „Laisvas ir kūrybingas vaikas – aktyvi ir atsakinga bendruomenė.
	Įvykę 2 pilietiškumo ugdymo renginiai.
















Įvykę 2 sveikatingumo ugdymo renginiai.

	2019-01-13 Pilietiškumo akcija „Atmintis gyva –
nes liudija“ 

2019-02-16 šventinis rytmetis „Mes Lietuvaičiai“.

2019-03-4-8 dienomis Kovo 11-tąjai paminėti skirta kalbos savaitė.

2019 -06 -14 pirmą kartą buvo paminėta Gedulo ir vilties diena.


2019-04-15 organizuota Respublikinė paroda „Vaikystės medis“.

Bendruomenė aktyviai dalyvavo 2019-05-24 d. baigiamąjame renginyje, įgyvendinat Lietuvos futbolo federacijos bei Masinio futbolo asociacijos projektą „Vaikystės takeliu“.

Šeimų šaškių turnyras, į kurį sugužėjo tėvelių ir senelių.

2019-10-07 d. kartu dalyvavome Masinio futbolo savaitėje.
2019 rugsėjį dalyvavome Europos judumo savaitėje, kurios metu vaikai ne tik sportavo, bet ir keliavo pėsčiomis. 



2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2 IU mokytojai Marijampolės švietimo centre skaitys pranešimus IU mokytojų metodiniame būrelyje.
	2019 m. lapkričio mėn. 2 IU mokytojos turėjo skaityti pranešimą „Projekto Spalvų karalystėje“ pristatymas Marijampolės Meilės Lukšienės švietimo centre Marijampolės IU mokytojų metodiniame būrelyje. Renginys atkeltas į 2020 m. švietimo centro vasario mėn. veiklos planą.

	2 pedagogai organizuos mokymus lopšelio-darželio mokytojams.
	Dėl renginių gausos 2019 m. mokymai perkelti į 2020 m. veiklos planą.



3.	Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	 Materialinės bazės gerinimas.


	Atliktas „Drugelio“ gr. miegamųjų patalpų  remontas. Pakeista  grindų danga PVC, šviestuvai.

Atliktas dalies koridoriaus remontas. Išdažytos sienos, uždėtos pakabinamos lubos, atnaujintas apšvietimas. Visame koridoriuje pakeista grindų danga PVC.

Įsigytos 2 grupėms rūbinių spintelės, 6 projektoriai, 
Kompiuteris. 

Siekiant užtikrinti reikiamą temperatūrą ugdymo patalpose, įsigijome kondencionierius 8 grupėms ir salei.

	Papildyta virtuvė naujais stalais. 

	Virtuvės baldai papildyti įsigyjant maisto gaminimo saugos reikalavimus atitinkančius stalus. Įsigyti: 2 nerūdyjančio plieno stalai su spintele, stalas su plautuve ir spintele. 

	Įsigyta pavėsinė.
	Siekiant įgyvendinti visuminio ugydmo koncepciją ir norint, kad vaikų ugdymo procesas kuo ilgiau truktų lauke, įsigyta medinė lauko pavėsinė, kurioje vaikai noriai praleidžia laiką.

	
Parengtos ir pateiktos 2 paraiškos, kurios finansuojamos iš  Marijampolės visuomenės sveikatos  ir prevencinių programų rėmimo spacialiųjų programų.
	1. Parengtas projektas „Darželis, kuriame gyvena paslaptys“, kuriam  skirtas finansavimas – 600 Eur. Įsigyta: medžiagos lauko daržiukų atnaujinimui, lauko laboratorijos įkūrimui, informacinis stendas, parengti lankstinukai apie projektą.

2. Parengtas prevencinis projektas „Ugdome žaismingai, auginame atsakingai“. Skirtas finansavimas – 450 Eur. 
Parengta eksperimentinė prevencinė programa „Augame su emociukais“, kurią planuojame pilnai pradėti įgyvendinti nuo 2020 m. rugsėjo. Šiuo metu, kaip eksperimentinė programa, pradėta įgyvendinti trijose grupėse. 



4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	



III SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai  x

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	       Gerai  ☐ 

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



6.	Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	6.1. Lyderystės, oratorinio kalbėjimo.
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