DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
MARIJAMPOLOES VAIKU LOPSELYJE — DARZELYJE ,,PASAKA"
2019 m.

Marijampolés vaiky lopselio — darzelio . Pasaka* Korupcijos prevencijos kom.isija (toliau
Komisija), patvirtinta 2015 m. lapkri¢io 26 d. isakymu Nr. V-33. \’adovaUJant{s Lietuvos

analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601,5 -7 punktais. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguZeés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 »Del valstybés ar savivaldybes istaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustaytmo  rekomendacijy patvirtinimo®,
lopéelyje—darZelyje atliko korupcijos tikimybeés nustatymg ,.Priémimo j darbg atrankos (konkurso)*
srityje.

Analizuojamas laikotarpis: 2019 m.
Atlikti vertinimo veiksmaj:

Vertinant priemimo | darbg atrankos sritj buvo anal izuojami: istatymai, jsakymai, nutarimai, LR
darbo kodeksas, LR $vietimo istatymas, Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2011 m,

. rugséjo 15 d. jsakymu Nr, V-1680 patvirtintas »Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
apraSas™, vaiky lopselio — darZelio ,,Pasaka* darbo tvarkos taisyklés.
1. Kriterijus - Padaryta korupcijos pobiudzio nusikalstama veika,

Per analizuojamajj laikotarpj lopselyje — darzelyje neuzfiksuota Korupcijos prevencinjos

Istatymo 2 Straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky atvejy, teises

2. Kriterijus — lopselio-darzelio darbuotojy funkcijos, uZdavinai, darbo jr sprendimy
priémimo bej atsakomybé néra iSsamiaj reglamentuoti.
Vertinamuoju laikotarpiu lop3elis — darzelis darbuotojy priémimg j darbg vykde vadovaujantis
LR Darbo kodeksu, Darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Marijampoles vaiky lopselio —
. darZelio ,,Pasaka* direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 7 d. isak. Nr. V-143 ir suderintos su Darbo tarybos

internetiniame puslapyje.
Su $iuo kriter; jumi susije, korupcija skatinantys faktoriaj nenustatyti.
3. Kriterijus — Anks¢iau atlikus rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trilkumy,
Vertinamuoju laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teises akty nustatyta tvarka neatliko
korupcijos rizikos analizés ir lopseliui-darzeliuj nera pateikusi motyvuotos i$vados, kurioje bty
nurodyti veiklos triikumaj bei pateiktos rekomendacijosjiems Salinti.

ISVADA

Darbuotojy priémimas Veiklos sritis vertinta pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str, 3 d. 5
P numatytus kriterijus. Viedy konkursy | laisvas darbo vietas per 2019 m. nebuvo. Lopselio-
darzelio , Pasaka“ darbo tvarkos taisyklése, patvirtintose istaigos direktoriaus isakymu, numatyta
darbuotojy priemimo tvarka reglamentuota vadovaujantis LR Darbo kodeksu. Darbo tvarkos

e




taisyklés suderinamos su darbuotojy atstovais (Darbo taryba). Atlikus korupcijos rizikos analizg
darbuotojy  jdarbinimo srityje paZeidimy ar korupcijos pasireiSkimo galimybiy nenustatyta.
Sitlymy dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo — negauta.
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